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personale delle Arec

LORO 5EDI

OGGETI0  CCN.L 23 dicersbre 2018, n° 2/2015, Fondo Unico di Amministrazione (FUA)
per 'anne 2004,

11 giorne 28 dicembre 2015 ¢ stata definitivainente sottoscritta I'ipotesi di Contratto

collettivo nazionale integrative inevente s criteri ¢ alle modalitd di utilizzazione del FUA per-

Lunne 2014 (la visione, con i relativi allegati, & possibile consultunde le #ews del 30 dicembre €015 sulla
rele Intranet.

(Juanto sopra ai fini del celere avvio e della susseguente definizione dei distinti contvatti di
sede, anche considerando che ¢f si riferisce alla retribuzione di produtiivitd dell'anno 2014,

_ Nella formulazione dei citati contratti di sede, oltve allu dovuta aderenza a tutte le clausole
conirattual, si richiama la particolare attenzione a quanto disciplinato nell'articolo 8, ¢. 4, che di
seguito ai riperta integralmente;

" L vivorsa finenniavie di oot all Allegate C — colonma 7, pari ol 70% [€ 5.278.080,48 - lordo
dipendente € 3.973.686,10 - Allegato C - colonna Z7 della risorsa complessiva [€ 758297586 — lordo
dipendente € 5.676.693,00 - Allegnto C = colonne K ¢ W7, 8 destinata alfa produttivitd individuale disciplinata
dafla coutrattamione d1 sele.

L'attivid velativa alla formmlazione detls ipotesi dei contratti di seds, in ragione dell'assetto organizzativo def

MIUR esistenic nell’annp di vigenza del presente agrordo ¢ delfe correlate differenzie nell'ambilo operative fia

amninistraztont centrale ¢ perifericn, volta alla corvesponsione della rebyibuwions di praduttivitd individuale, deve

necessariamente ulilizzare olmeno cinque det sl critery stabalets nel dow. 10 fehbratn 2018, 4° 90, cilade nells
premesse, € precisamente:
1} livello di respumsabilitd el procedimenti ¢/a autonomia oferativa del dipendente e/o impegno
profissionals;
2} fungibilttd delle prestaziont di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavore per situaxiont contingents e/o
vollaborawione interfimmsonnle e flessibilitd;
8} arcurnfexen ¢ fempestivitd nello svolgimento delie attrontd;
) comunicozzone e gestions delle relaxiont con Putenza o/ all'interno dellwfficio;
3} sviltuppa ¢ condivisione delln conoscenza e/0 analizi e visoluzione dei problems;
6) coutritndo assicurato af raggrungimento degli obistisvi defl'unitd organivzation df appartenenzo;
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perianty, la contratiazions di sede non pud prevedere ulieriori criteri di valutaxione pena lo nullitd del contratto
8tes86,

La medesima contratiazione pud individuors, secondy le specifiche esigense di clascuna sede, of range del singolo
cogfficiente allmenie a ciascun cviterio uiitivzatn, con lubblige di rientrare nel range complassivo previsto dal dom.
10 febbraio 2018, 4° 90 (min. 0,60 maz. 9,00)"

FPertanto, la contrattagione di sede non pud prevedere ufteriori criteri di valutazione pena Ia
rulfitd def contratfo stesso:

"La medesimu conivatiaxione pud individuare, seondo le spectfiche esigense di ciascuna seds, il range del singofo
cogfficiente atlinente a ciascun criterip utilizzale, con Uobbligo di rientrare net vange complessivo previsto dal &,
del 26 novembre 2018, w° 971 (min. 0,60 mar, 3,00)."

Come indicato nell'art, 6 {Disposizioni finali), ¢. 9, del contratte collettivo nazionate
integrativo in parcla, si ricorda che, ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, comma 2, lettera ¢} del
d.lgs 80 giugne 2011, n® 128, ciascun acrordo pattizio di sede deve essere imviato all Ufficio
Centrale di Bilaneio (uch-unjversiti.rgs emefrovit ), ¢/o 11 Ministero dellistruzione,

dell'universitd e della ricerca, pex il prescritto controllo di regolaritd anuministrativo-contabile;

contestualmente I'invio deve essere effettuato all'indirizzo contrattazione fua@@istruzione.it al
fine, tra I'altro della verifica di eui al succitato art. 5, ¢. 4.

Oltre all’accordo sottoseritto, devono essere inviate, al predetti indirizzi mail, la rclazione
tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa,

Infine, velativamente all’osservazione del Dipartimento della Funzione Pubblica espressa
nella note 28 novembre 2015, n® 84966 - pubblicata sulle newer di Intranet e nella sexione
“Amministrazione trasparcotc” del sito istituzionale unitamente al C.CN.L - nou ostativa alla
definitiva certificazinne che richiama il contenuto della nota 14 novembre 2014, n. 64025, , clrca
la necessild di pubblicare i compensi accessori in forma aggregala ¢ anoiting, richiamands le linee -
gutda del Garante per la protezione-dei dati personali del 2011, si precisa quanto segue.

Il comma 8 dell’articole & del C.CN.L f5 esplicito riferimento ad una comunicazione di dati
nell’ambito delle relazioni sindacali e non alla loro pubblicazione sul site istituziondle che, nella
sezione "Amministrazionc trasparente” deve essere eseguita in modo anonimizzato. ¢ dEpregato
come previste dall'articolo 20, comumi 1 ¢ 2, del dlgs. $3/2013.

Pertanto si richiama attenzione alla disciplina.contennta nel citato comma 8 dell'articolo
6: °(...) { responsabils deglt Uffici chiamati ad atiribuire le yisorse finansiarie al personale destimatario,
Jorniscono alle OOSS territoriali ¢ alle RSU, entro 10 giornd dail'attribuzions medesima, Velenco det
nominabivl det destinatari con a fiwnco le somme attribuite.

Glr elenchi devono essere prodotti indicando, per ciascun dastinatarin, TUfficio/segretoria del
Dipartimento o dells Divexione gensvale, cit af fine di consentive ai_firmatari dell'accordn i dovito
condrolly sulla sua corretia applicawions.”,

La prescnte nota & inviata agli mdivizzi e-mar! dei destinatari,
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COMPARTO MINISTERI - PERSONALE, DELLE AREE FUNZIONALIJ
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

11 giome 23 dicembtre 2015, alle ore 1500 in Roma, presso il Ministero
dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca, il Capo del Dipartimento per la programmazions e la
gestione delle risorse umane, finanziaric ¢ strumentali Dowtssa Sabrina Bono, e il Direttore
Generale  delle  risorse umane ¢ finanziarie Dott.  Jacopo  Groco, in rappresentanza
dell’ Amministrazione, € la delegazione di parte sindacale, legittimata alla contrattazione colletliva
integrativa per il persenale delle aree funzionali del comparto “Ministeri™,

VISTO I'ak. 39, comma 3 ter, della legge 27 dicembre 1997, n., 449

VISTO I'art. 40, comma 4, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 & successive
modifiche e integrazioni;

VISTA la nota MEF/AIGOP n.82050 del 18 novembre 2015 ls parti conenrdana che 1'esatto
importo da wilizzarce qualc risorsa por remuncrare | centralinisti non vedenti & di euro 144.477,23;

VISTA la nota DFP/ML 64966 del 23 novembre 2013, con la quale la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzions Pubblica, comunica che si pud dare ulteriors

corse all'ipotesi di C.ONL n, 1 del 28 luglio 2015, riguardante “Criteri ¢ modalitd i
utitizzazionce del Konido unico di amministrazione per 'anno 20147,

Le parti procedono alla definitiva sottoserizione della predetta ipotesi di C.CN.L n. 1 del 28
luglio 2014,

Per I'Amministrazione Per le Oroanizzazioni gindacali di cateporia

e e [HCupoe Dipartimento
per la programmazione e la gestione delle
risatse wmang, Ananziarie & strumentali Lt [:)ﬁ LN
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COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA
QUADRIENNIO NORMA'TIVO 2006 - 2000

CONTRATTO n. 1/2015

MODALITA DI UTILIZZ0 DELLE RISORSE DEL ¥ONDO UNICO Di
AMMINISTRAZIONE

ANNQ 2011
Premessa

1. In data 14 sctteinbre 2007 & sottoscritto il Contratto collettivo nazionale di lavors comnparto
Ministert, per il quadrviennio normative 2006-2009 ¢ per il bicnnio economice 2006-2007 e in data 23 gennaio
2008 & stato sottoserittn 1L CONTL per il lHennin econotnico 2008-2009.

2, I} dpr. 17/2009 rierganizze il Ministero dell'istruzione, dell’wniversiti e della ricerca, in
attumzione delle disposizioni contenute nella L. 2442007 e nel d.). 85/2008, convertito con moditicazioni dalla
L 121/2008,

3, Il dpr. 132/2011 apporta modifiche al citato d.pyv. di rierganizzazione 17/200%.

4, 11 d.I"C.M. 11 febbraio 2014, n° 98 ricrganizza il Ministero dellistruzione, dell’'universitd ¢
della ricerca, in attuazione delle disposizioni eontenute nel! ol & luglio 2018, »® 55, convertito, con
moclificaxioni, netla 1. 7 agosto 2012, n® 135,

&. | ddiom, di natura non regolamentare, 26 settembre 2014, n® 753 {Individuazione degli vifici
di livells dirigenziale non generale dell’ Amministrazione centrale del Ministers dellistruzione, dell’universiti
e della riverca) e 18 dicembire 2014, n® 08-925 (Organizzazione e cormyiti depli URle] scolasticl reglonali del
Ministero dell'istruzione, dell'universitd e della ricerea) attuane la nuowva riorganizzazione, di oul 4l precedente
punto 4., a decorrere dal 21 aprile 2015 (pubblicazione nells G.U, 20 gprile 2015},

8. Con il pretocolle d'intesa, sottoscritto in data 27 novembre 2014 dalle medesime part
firmatarie del presente contratto, sone individueate le articolazioni centrali ¢ periferiche per le contrattaziont
integrative di sede; cid nell’'ambite della mappatwra territoriale per la costituzione delle Rappresentunce
Sindagali Unitarie .

7. 1l dl. 95/2012, convertite con modifieazlont nella 1. 185/2012, all'articolo 5 - “Reduzione df
spese delle pubbliche amministrazioni” — comuni 11 e 11his, delinea il precesso di valutazione del personale.
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8. Vista la nota 12 giugno 2015, n® 16759, con la quale il Gabinette ha avviato 1z procedura per la
definizione e I'elaborazione della "Relazione sulla perfirmance 2014, in corso i perfezionamento;

8. Visto il dum. del 10 febbraio 2015, n® 80, vecante indicazioni e eriteri, che hanno forinato
aggetto di confronto con le OO 88, per la valutazione del personale dirigenziale € delle Aree, per 'anno 2014

Tante preimesso, in analogia a quanto gia definitivaments stipulato con il C.CNLL § aprile 2014, 1.
2/9018 - FUA 2012 -, con 1l CCNI 10 diceinlire 2014, n. 4 — FUA 2013 - e in rapporto alle disponibilita
finunziarie accertate, alla data del presente accorde, 4 carico del Fondo Unjeo di Amministrazivne per 'anno
2014, le parti convengono quanto segue,

Art. 1
Campo di applicazione - destinatari

1. Il presente contratto collettive nazionale integrativo si applica a tutto il personale di ruels, con
repporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio nel corse dell'nnne 2014 nel MIUR, si applica, altresi, al
personale com rapporto di lavoro a tempo determinato, in servizio nello stesso anno, con esclusione del
callaburatori courdinati e continuativi e delle figure ad essi assimilabilic 11 presente contratto si applica anche
al personale temporaneamente assepnato, appartenente ad altre mmministrazioni del compurto Ministerd, e al
personale in entrata/uscita dagli Ufici di diretta collaborazione all'opera del Minstro dai/al Dipartimenti o
dagli/agli UU.55.KR. nel corso dell'anno 2014.

2. I'ra i destinatarl delle risorse finanziarie del presente accorde, non & compreso, al sensi
dell'articolo 14 de] d.lgs 165/2001, il personale in servizio per l'intero anne 2014 presso gl Uffici di diretea
collaboraxione all'opera del Ministre.

Arvt, 2
Risorse disponibili

1. Le risorse finanziarie, a carice del FUA per I'anno 2014 sono pari ad € 7.726.620,00 al lordo sia
delle vitenute a carico del dipendente che di quelle a carico delle Stato, comme specificato nella sepuente Tabella
I

TABELLA 1
) IMPORTO
Stanziamento iniziale di bilanelo — 1. 148/2013 - d.mut, 2741272015 5.653.168,00
Asseslamenta di bilancio - 1. 148/2014
cosf formate:
. - lndte massimo assesfanenio consentibile,
in applicaione delfe disposiziont dal
d.] 128008 cony, | 15272008 € 2.432.06G,00
- i delraree, th applicazione delle ditposiziont
daf d.1. 7872010 conw, | 12873010 £ 58861400
Assestamento definitivo 2035 158 1)
TOTALE FUA 2014 7.726.620.00

Art. 3
Utilizzo delle risorse finanziarie
{uve non specificate si inteadono /] dorde delle ritenute o carico dello State)

1. La disponibilitd, di cui al precedente articolo £ {€ 7.726.620,00), & cosi utilizzata:
8) € 144,477,283 per retribuire, secondo i eriteri di cui al successive articole 4, i centralinistt telefonici non

vedenti ¢ ipovedenti [Allegato AT); |
[‘:Y Ny C’/vj@;; /wa&“?*/ jf% ﬁ@?ﬂﬁ



b) € 40.169,81 per retribuire, le turnazioni consuntivate ed effettuate, nel corso dell'anne 2014, dal
personale destinato ai servizi generali, alla guardiania e al portierato [Allegato B;

c) € 7.532.972,96 sono destinati alla retribuzione di produttivitd, secondo 1 eriteri di cui al successive
articodo 5 e sulla basc di criteri di seletfivitd e viconoscimento del merito,

Art. 4
Retribuzione per i centralinisti ¢elefonici non vedenti e ipovedenti

1, La risorsa Mnanziaria di € 14447725 & aitribuita ai centralinisti non vedenti e ipovedenti deghi
uffici centrali e periferici dell’ Amnministrazione [Allegato 4],

2. 1l compense annueo pro-capite intero spettante al personale, o servizio per I'intere anno,
interessato dal presente articolo € paria € 1.418,48 (lordo dipendente € 1.116,41).

3. 1l conipense annuwo pro-capite & attribuito in rapperto al servizio prestato nel corso dell'anne
2014 ed & indipendente da quello attribuito secondo le indicazioni di cui al successivo art. 5.

Art, 5
Impiego delle risorse da destinare alla refribuzione di produttivita

1. La risorss finanziaria, di cul al precedente art. 8, lett. ¢, pari ad 7.582.972,96, ¢ destinata allg

contrattazione di sede con le RSU e le OS85 territoriali ed & ripartita, tra 1 tre Dipartimenti
dell’ Amministrazione centrale e gli Ulfici Scolasticl regionali, in rapporta alle unitd di personale presenti al
51/12/4014 e alle unitd i personale cessate, trasferite, temporaneamente assegnate in enirata, nel corso
dell’anno 2014, [Allegato €.
Detta sormma & destinata al personale di ruole, i cui al precedente articoio 1, in servizio alls data del
§51/12/2014, al personale cessato nel corso dell'anne 2014, al persupale trasferite o temporaneaments
assegiato in entrata {da amministraziom del comparto Ministeri} e in uscita, nel corso del medesimo anno, al
personale in entrata/uscita apli/dagli Uffici di diretta collaborazione all'opera del Ministro dai/ai
Dipartimentl o daglifagli UILSSRR. nel corse dell’anne 2014 e al personale con contrafto a tempo
determinato.

2. Nell' Amministrazione periferics, i Direttori penerali ripartiscono le risorse (nanziavie, lovdo
dipendente, Ioro assegnate [Allegatn C — colonna W tra ghi Uffici sedi di contrattazione — individuate ai
sensi del protocollo d'intesa del 27 NOVEMBRE 2014, citato nelle preinesse al presente accordeo - sulla base
della quota media pro-capite regionale e delle unitd di personale in servizio in ciascuna sede di contrattazions,
Il numero delle unitd in servizio al 31/12/2014, quello del cessati nel corso del 2014 e quelle del personale
trasferito, o temporaneamcnte assegnato nel corso del medesimo anne, sone individuati dai singoli Uffici
Scolastici Regionali, i quali provvederanno a darne informativa alle O0.55. lerritoriali.

Lrattribezione delle visorse finanziarie, da parte dei Divettori degli Ulfici Seolastici Regionall, alle sinpgole sedi
di contrattaziohe, esclude un ulteriors passaggio contrattuale a livello regionale.

8. La riworsa linanziaria di cui all'Allegato C - colonna Y, pari al 30% [€ 2.269.802,48 - lordo
dipendente € 1.708.007,50] della risorsa complessiva [€ 7.692.87¢.96 — lordo dipendente € 5.676.628,00 -
Allegato C — colonne K e W), & destinata all’attribuzione della produttivitd collettiva - connessa al
raggiungimento degli obiettivi strategici dell'wmiministrazione, di cui alla "Relazlone sulla peyrformance 2014”
citata nelle premesse.

A ciascun destinatario del presente accordo, sede per sede di contrattazione, & attribuito il compenso relative

alla produttivitd collettiva in quota parte sulla base della quota media pro-capite, per 12 mesi, [scaturente dal

citato importo dell’Allegato € - col. Y e del servizio prestate nel corse dell’anng di riferimento al netto dei

segruenti periodi di assenza:

a} periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo;

b} perivdo precedente all’assunzione in ruslo nel corso dell’anno 2014

¢) periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell'anno 2014y in tale fattispecie & da
conslderare I'assenza riferita al personale proveniente dagli uffici di diretta collaborazieme all’'opera del
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d) periodo precedente al provvedimento di comando in uscita nel corso dell'anno 2014; in tale fattispecie & da
considerare l'assenza riferita al personale destinato agli uffici di diretta collaborazione all'opera del
himistro:

&) perindo di assenza per aspettativa senza assegny;

B periodo di congedo, continuativo o frazionato, di cui al d.lps, 26 marzo 2001, n.151- art.42, comma 5.

La risorsa residuale, successiva al caleolu previsto dalla precedente alinea, & attnibuita ai medesimi destinatand,

per le medesime finalitd, sulla base del peso percentuale discendente dal servizio prestato, cosi come

individuato con esclusionsg delle fattispecie di eui alle precedenti lettere da a) ad £),

1l compenso attribuito con il presente corma & indipendente da quelle individuato nel eomma ¢ medesime.

¢, La rigorsa inanziaria di cod all'Allegato C -~ colonna #, pari al 70% [€ 5.273.080,48 — lordo
dipendente € 8.973.685,10 - Allegato C — colonna 7] della risorsa complessiva [€ 7.532.9%2,96 - lordo
dipeadente € 5.676.683,00 - Allegato C — colonne K e W, & destinata alla produttivitd individuale disciplinata
dalla contrattazione di sede.
L'attivitd relativa alla forimulazione delle ipotesi del comtratti i seds, in ragione dell’aszelio organizzativo del
MIUR ecaistente nell'anno di vigenza del presente accordo e delle correlate differenze netl'ambite operative tia
armministrazioni centrale ¢ periferica, volta alla corresponsione della retribuzione di produttivita individuale,
deve necessariumente utllizzare almeno cingue dei zei eriter] stabiliti nel dam 10 febbralo 2015, n® 30, citato
nelle premesse, ¢ precisamente:

1} livelle di responsabilitd nei procedimenti efo autonomia operativa del dipendente efo impegno

professionate;

2) fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell'eventuale aggravio di lavoro per situazioni contingenti

&/ o collaborazione interfunzionale & flessibilita.

4) accuratezza c tempestivitd nello svolgimenta delle attivita;

49 voinunicazione e gestione delle relazioni con I'utenza e/ all'interuo dellufficio;

) sviluppe e condivisione della connscenza ¢/o analisi e risoluziene dei problemi;

6) contributo assicurato al raggiungimento degli obicttivi dell'uniti organizzativa di appartenenzy,
pertanlo, la contrattazione di sede non pud prevedere ulteriori eriteri di valutazione pena la nullitd del
contratto stesso.

La medesima contrattaziens pud individuare, secondo le specifiche esigenze di ciascuna sede, il ramge del
singolo coelficiente aitinente a clascun criterio utilizzato, con l'obbligo di rientrare nel renge complessive
previsto dal d.n, 16 febbraio 2015, n® 90 {min. 0,50 max. 3,00).

5, Al fine della determinazione dell’entita della retribuzione di produttivitd individuale per ciascun
destinatario, per tutte le coniratiazioni di sede, la modalith da applicare ¢ la seguente:

a) & attribuito & ciascun dipendente il coefliciente totale (ed) - di cui al d.m. 10 febbraio 2018, n® 80, pid
volte menzionato - COIMpPress nel range Cn60- 3,00,

b} la sormatoria dei coefficienti totali (£ ed), attribuiti a elascun dipendente, costituisce il "divisore” della
risorsa finanziaria (RE) digponibile per clascuna contrattaziones ci sede;

¢) per un periodo di servizio uguale o superiore a 6 mesi, l'imparto individuale (imp) risulta dal seguente
calenlo:

Rf x od
Z.-:d
clag:

i singolo tmporto per cigscun dipendente & uguale alla risorsa finguziaria disponibile per la contratiazione di
seife, drvisa per lo somma dei coefficients atiyibuili e molliplicale per il stngolo cogfficiente del dipendente.

imp =

d) per un periodo di servizio inferiore a 6 mesi, 'importe individuale {imp} risulta dal seguente calcolo:

x 12 x mesiserviz io




11 singolo tmports per ciascun dipendente & ugnale alla visovsa finanziaria disponibile per la contratiarione dt sede,
divisa per la samma dei cogfficienti altributti, moltiplicata per il singolo cogfficiente del dipendents, divisa per 12
mest e moltiplicata per § meri di servizio

¢} le quote parte non attribuite ai dipendenti in servizio per un periode inferiore 3 6 mesi vengmp
redhatribuite, in aggiimta a quanto caleolato con it precedente punto c}, al dipendenti in servizio per un
periotlo uguale o maggiore a & mesi, con la medesima modalitd illusirata nel medesimao punto ¢,

Art. 6
Disposizioni finali

1, Nella considerazione che le risorse finanziarie assegnate alle singole sedi di conirattazione sana

destinate, oltre che alle unit? &i personale in servizio al 231/ 12/2014, anche al sepuente personale:

- cessato nel corso dell'anne,

- trasferito presso altra amministrazione hel corso dell’anne;

- trasferito da altre amministrazioni nel corsa dell’anno;

- temmporansamente assegnato presso altra amministrazione nel corso dell’anne;

- temporanearnente assegnato da altre amministrazioni del comparto Ministeri nel corso dell'anno;

- in entratefuscita agli/dagli Uflici di diretta collahorazione all'opera del Ministre dai/verso

Dipartimentl/Direzioni generali o dagli/verso UULSS RR. nel corso dell'anno 2014,

ogni sede di contrattazione provvede all’attribuzione dei compensi spettanti a tali dipendenti,

Per le spettanze del personale in mobilith all'interne dell’Amministrazione, per l'intero anno, provvede
I'Utficio presso il quale lo stesso & in servizio al 5171272014,

2. Le distinte contrattazioni di sede devono csserc avviale entro 40 piovni dabla publblicazione - sul
gito Intranet da parte della Direzione per le risorse umane e (inanziarie - del presente contratto
definitivamente sottoscritto successivamente al positive esite dell'sccertamento degli organi di contrello
prepasti,

4. Le distinte contrattazioni di sede devonn avere termine, con la loro sottascrisione, entro € non
altre 50 giorni dall’avvio delle contrattazioni stesse.

4. Opai contratta di sede & disposto in conformitd ai criteri contenuti nel presente CCNLL

5, Ogni dirigente provvede s commicare a ciascun dipendente il coefficiente complessivo assegnato
ed il compenso conseguentemente attribuito, consegnando la scheda che viporta, critevio per eriterio, il singolo
coefficiente assegnato, con riferimento ai criteri utilizzaty, la motivazione della valutazione effettuats, Fntro
sette giorni 1l valutate pud presentare osservazioni. Qualora insorgana controversie si applicano le vigenti
disposizion] cantrattuali e di leggre che disciplinano la materia,

&, Nella trasmissione degli elenchi nominativi del destimatari, ai fini della corresponsione del
trattamente accesaorio, ciascun dirigente dovra espressamente dichiarave di aver csservato I'obbliga di cud al
comina precedente.

7. La Direzione per le risorse wmane ¢ finanziarie, provvede sl monitoraggio sulle modalita di
attuazione del presente C.C.N.IL. In uno specifico incontro, 'Amministrazione e le organizzazioni sindacali
nazlonali irmatarie esaminano le risultanze di dette monitoraggio,

8. erima restande la formulazione i cui al precedente comoma 1, i responsabili degli Ufliei
chiamati ad attribuire lc rvisorse finanziaric al personale destinatario, fornisconn alle Q0SS territoriali e alle
RS, entry 10 giorni dall’'attribuzione medesima, l'elenco dei nominativi dei destinatar] con a fianco le spimne
attribuite, distinte per produttivitd collettiva ed individnale.,

Gli elenchi devono essere prodotti indicando, per ciascun destinatario, I'UHicio/segreteria del
Dipartimento o della Direzione generale, c¢id al fine di consentive al firmatari dell’accorde il devuto contrello

sulla sug corretta applicazione, )
T ) ;o ~ (] (“ P :
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& Al sensi e per gli cffetti dell’art. 5, comuna 2, lettera ¢ dlgs 30 giugne 2011, n® 143, ciaseun
accordo pattizio di sede deve essere inviato all' Ufficic Centrale di Bilancio {(ucb-universita.rgs{@pec. mef. gov.it)
e/o il Ministero dell'istruzione, dell’'universitd e della ricerca, per il prescritto controllo di regolarvita
atuninistrativo-contabile.

Oltre all'accardo sottosoritto, devono essere Inviate la relazione tecnico-finanziaria, la relazione
illustrativa e la comunicazione della risorsa finanziaria assegnata ai fini delln definizione del contratto di sede.

Contestualmente, & latto obblign dell'invie del contratto di sede anche alla Direzione per le risorse
umane € finanziarie, sl sepuente indirizzo mell gontrattazione fuad@istruzione.it; al fine, tra l'altro, della
verifica di o alla seconda alinea del comma 4 del precedente articolo 5.




FUA 2014 - Allegato A al CCNI n®1 /2015

FUA 2014
CENTRALINISTI NON VEDENTI
Importi connessi al servizio effettivamente prestato

By P
P
b

4

_ (n )

UFFICIC UNITA di cul IMPORTO LS | IMPORTO LD
AC 6 B.888,68 6.699,48
USR ABRUZZO 3| 1 u.dal 22114 4.363,91 3.281,02
USR BASILICATA 2 2.962,95 2232,83
USR CALABRIA 6 8.888,88 6.608,43
USR CAMBANIA 5 8.888,88 5.608,48
USR EMILIA ROMAGNA 8 8.888,38 6.698,48
USR FRIULI VENEZIA GIULIA 5 7.407.40 5.562,06
USR LAZIO 5 7407 4 5.582,06
USR LIGURIA e 5.555,55 4.198,55
USR LOMBARDIA 9 13.333,32 10.047,72
USR MARCHE 5 7.407,40 5.582,06
USR MOLISE 3 4,444,44 3.349,24
USR PIEMONTE 8 8.888,88 6.598,48
USR PUGLIA 5| 1 u. slno al 1271114 5.975,30 4.502,38
USR SARDEGNA 4 5.925,92 4.455,65
USR SICILIA 8| 1 u. sinoal 18/6/14 6.617.28 4.986,65
USR TOSCANA 10| 1 u. dal 179114 13.827.15 10.418,86
USR UMBRIA 3 4.444,44 3.349,24
USR VENETO 7 10.370,36 781480
Totale complesslvo 104 144.477,23 108.875,09
7




FUA 2014 - Allegato B al CCNI n®1 /2015

A

i
&

FUA 2014

TURNAZIONI PORTINERIA, GUARDIANIA E SERVIZI GENERALI
H turni Tariffa turnl TariHa turni Tarlfta turnl Tarlffa Lurn!
diurnl feslivi diurnl naflurni fasllvi notturni
Unita Totale compleaslvo
DIURNI ';E]’ﬁm' Wotturr :;:E;";i £,45 12,81 12,91 25,82

i 108 0 1 0 BO7 .60 0,00 12,91 0,00 710,55
2 G 1} 124 ig 0.00 0,00 166248 450,53 214306
5 25 o L 0 161,50 0, Gy 0 0,00 161,50
4 40 [ L 0 256,40 0,00 &,00 0,00 255,40
5 59 0 L 0 381,14 0,00 0 0,00 361,14
& 120 ) 0 0 775,20 0,00 LR L) 000 7520
7 112 1 0 g 723,52 12,51 0.0 0,00 736,43
g 138 0 g 0 878,55 0,00 0,00 000 B7A, 50
L a a 103 17 DOa 3,00 1.329,73 436 84 1.765 67
10 40 LI} 0 O 253,40 0,00 0,00 Do 254,40
it O i 110 17 PRI 0,00 1,420,410 438 94 1.B54,04
2 124 L 0 [ 801,04 [LX14] 0,00 0,00 BO,04
i3 23 L 13 3 148,58 3,04 167,53 77 48 83 57
i4 L) o G ¥} 320,16 0,00 0,00 o404 B2, 16
i5 0 0 118 15 Q.00 0,00 1.484 BS 480,58 197523
i8 124 0 1} 0 BO1,04 (0, [H iR 1l4] 0,00 &01,04
17 120 0 [H a 77520 0,00 0,00 0,00 F75,20
18 17 4] n a 785,82 0,00 0,00 0,00 755,82
12 43 1] 0 0 27778 0,00 IR E1] .00 277,78
2o 123 a 0 0 784,58 000 0,00 .00 794,56
21 123 v} [ 0 744,58 0,00 B.oa 00 784,58
22 82 i 0 [+ 594,32 4,00 .00 0,00 594,32
23 o 0 142 20 0,0 0,00 1.575,02 516,40 2091 42
24 B5 i} L [ 548,10 0,0d D,bh 0,00 549 10
25 21 i} G 0 525,26 0,00 00 0,00 523 35

|28 133 - 1 L1 v} B59,18 iz91 .00 4,00 872,00
s 0 0 127 a 4,00 Ril4] 1.639.57 3,00 1,639,567
23 0 0 114 18 0.00 0,09 1.522,28 430,58 2,013,868
20 2] a 0 0 232,56 0,0 0,00 0,09 232 56
w 11 a 0 0 71,06 0,0 0,00 0,00 71,06
3 0 LI 127 g .00 Q.00 1.B34 57 0,00 1.838 57
32 117 . L 2 L1 756,82 0,00 25,82 0,04 ¥81,64
33 i) & 21 4 445 74 0,00 271,14 103,28 &20,13
24 123 1 0 o 794,54 1281 0,00 0,00 807,49
a5 43 o a 0 923,78 0,00 0,00 0,00 423 78
38 P22 a ) g 783,12 0,00 4,00 0,00 758,12
a7 121 1] & 0 846,28 0,60 0,40 0,00 B46,26
ag 102 o i ¥} G59,92 4,00 0.0 0,00 650,92
30 138 4} 1} q B78,50 [RILH] 0.00 0,00 878,56
40 0 §10 18 000 0,00 1.420, 50 413,12 1.83%,22
41 I} i 1]:] 5 4,00 0,04 208,56 7748 284,02
42 1} ¢ iB 3 0,00 0,HH 208,56 F7 A6 284,02
lardo dipendents 3703338
lordo Stato 49,169, 31

L on A

| e s
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FUA 2014

FUA 2014 - Allegato C al CCNI n® 1 /2015

RIPARTIZIONE RISORSE CONTRATTAZIONE DI SEDE
TOTALE RISORSA LS: € 7.532.972,9

J K Kl Y Z

Imperta lorde

Uffiel Tatale unith TOTALE {%TR‘&;“: dip;nm;:rtt:cl:;::;atu d:]sﬁ:nnai::ﬁa

personala LORDD STATC DIPENDENTE alla pmdl{t‘tlulfa produttivita

callettive Indlviduale
Ipartimento Programmazione koK £99.708,54 527, 285,00 158 185,50 369.099,50
Dipartimento Istruzione 180 320,476,28 241.504,00 72.451,2¢ 169.062,80
Dipartimento Universita 232 413, 058,31 311,272.00 93381 G0 217.800,40
L.S.R Abruzzg 118 206.529,18 155 838,00 45.690,80 108.045.20
L1.5.R Basilicata 5 115.727,54 87.210,00 26, 163,00 61.047.00
LL.S.R Calabria prrl 405.538,62 305 906,00 91.771,80 214.134,20
L.5.R Campania 348 619.587 47 488 908,00 §40.072,4¢ 326,835,860
J.8.R Emilia Romagna 162 324,037,135 244.188,00 72.256,40 170,524,680
LL.8.R Friuli V.G, 108 102.285,.77 144.903,00 A3.470,80 101.432,10
L.8.R Lazio 268 473.592,72 358.800,00 107.067.00 249.823.00
LLS.R Liguria 80 142.433,20 107.335,00 32.200,5¢ 75.934.50
U.S.R Lombardia 388 £87.243,57 517.693,00 165.367,90 362.525,10
L.5.R Mamche BO 142.433,90 107.335,00 32.200,50 75134 50
U.5.R Maolise 47 B3.679,92 83.059,00 18.817.70 44.1414,30
L.5.R Piemante 251 446 896,37 336.764,00 101.029,20 235,734,680
LU.5.R Puglia 249 443.325 52 334.081,00 100.224,30 233.856,70
U.5.R Sardegna 120 213.850,85 164.003,00 43,300,890 1270210
LL5.R Sicilia 380 A40.952,56 483.009,00 44.002,70 338.106,30
U.S.R Toscana 182 343 621,70 258 945,00 77.683.80 181.262,20
U.S.R Umbria 67 11%8.288,30 BG.BO3 0D 26.067,90 f2.825,10
U.5.R Vensto 280 493,518,656 375.673,00 112,704 S 262,971,10
TOTALE 4,231 V.532.972,96 | 5.676.593,00 1.703.007,80 |  3.973.685,10

L Oy s 4
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NOTA A VERBALE

Le 00.88. CGIL, CISL e UIL ritengono di firmare 'accordo relativo al FUA
2014 solo ed esclusivamente in considerazione del dannc che si produrrebbe nei
confronti del personale del MIUR a seguitc di ulteriori ritardi nell'avvic della
contrattazione e della materiale erogazicne delle gia esigue risorse.

Pur apprezzande quanto recepito dallAmministrazione nella stesura del
testo, le 00.8S5. ritengono comungue rilevante che ci sia il contraddittorio sulla
valutazione operata dal Dirigenie responsabile che, a parere delle scriventi,
dovrebbe essere trasferita ali'organo gerarchico superiore {Direttore Generale o
Cape Dipartimenio);

A guesto si aggiunge l'estrema criticitad degli Uffici territoriali che, a causa
della carenza strutturale negli organici, agiscono in assoluta e difficoliosa
autonomia.

Le O0.8S5. rnibadiscono che sottoscrivono l'accorde relativo al FUA 2014,
sollecitande 'apertura della contrattazione FUA 20135, allinterno della quale s
auspica. -di trovare condizioni pid favorevoli nei c¢onfroenti del personale,
riconoscendone la professionalita tramite I'aftivazione delle progressioni
economiche interna alle aree par lo spirito di sacrificio che ogni annc consente
I'apertura dell’anno scolasiico. '

Roma, 28.7.2015

‘FP CGIL &.FF’ iL PA MIUR
A S S - -
b (G (e w/ -
" e I'-.JI



NOTA A VERBALE

La scrivente 0.3., dopo una attenta lettura dellipotesi del Contratto Integrative relativo al
Fua 2014, esprime ¢ seguenti osservazichi.

Il bloceo dei contratli ha notevolmeite diminuito il potere di acquisto degli stipendi;
annualmente dal fondo viene gtornato un imponro per le turnazioni del personale addetto ai
servizi generali e nonostante siano stati richiesti pil volte gli uffici e il personale
infergssato ai turni, non siame ancora a conoscenza di chi ne usufruisca; dal monitoraggio
della distiibuzione dei Fua ci siamo resi conto di quanto sia ampia !a forbice tra il minimo
ed il massimo e quanta discrezionalita abbia il dirigente nell’attribuzione del coefficiente.
Abbiamo chiesto alla parte pubblica, senza esito, un alte nel guale fossero individuate
distintamente te voci che compengone il Fua, consapevoli che la parte maggiore proviene
dai rinnavi contrattuali e quindi DI TUTTI | COLLEGHI !

Abbiamo quindi deciso di revesciare completamente l'impianto del FUA & |a nostra
richiesta & stata 'attribuzions dell80% alla produttivith collettiva (sulla quale si basa la
retribuzione di risultato della diripenza) e il 20% alla produttivita individuale, con un
restringimeanto del "range” da 1a 3 anziché da 080 a 3

Per le ragioni sopra esposte la USB decide di non sottoscrivere il contratto integrative FUA
2014,

IL COORDINAMENTO NAZIONALE USB MIUR

(/ M ‘L'f:,[ugt @‘L

USB Pubblica Impiegeo

Via dell'Aeroporto, 128 - 00475 Rama - tal. 5782821, fax OH/FE2AZ3T - wabt wwnw usblt a-mall: pubblicalm plego@Eose.il
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wanics (G oordinamento nazionale MIUR

Wiz Plae &1 - OO1E ROMA* tel, O6f42000355 — (a0 062010528

24 uglio 2015

MOTA A VERBALE ALLA CGCNTRATTAZIONE FUA 2014

La FLF ritlene a tutela del lavoratori di non dover softoscrivere 1a contrattazlons FUA 2014,

Skamo armal al terzo anne che FAmministrazione propone lo stesso medello di contrattazione per il quale
secondo accordl verball si sarebbe dovuto adotlare solamente per due anni.

Tale modslle d1 contrattazione, cosi come peraltro posto In evidenza anche lo scorso anno, va a svilire
completaments i ruole delle RSU a livello periferico chiamate unicamente a ratificare guanto propone il
dirigenta,

Hegl! USR ed UST infatti a seguito della mera applicazions di una formula matematica o la valutazione della
singole professionalith da parte del soto dirigents, per quanto siano poi previst! rleorsl da parte del
persanale chiaramente persi in partenza, non consentono alcun spazle di contrattazlone alle
Rappresentanze Sindacall recentementa alette.

La FLP per il socands anno ha Inolire proposto senza risultata la relntroduzione delle pregressioni in
carriera in contrattaziane.

In tal senso in un racente comunicato sono state espresse le considerazioni anche tecniche che avrebbero
sonsantite Faccogimento dl tale proposta,

Wel merito nen & stata fornita alcuna motivazione scritta dall’Amministrazione sulla reale impossibilith di
inserimanto nal FUA 2014 ma permangona lz osservazioni generiche che non convincanao la FLP.

Si chlede pertanto sin d’ora che dette progresslon] slane Inaerite nella prossima contrattazione relativa
allanno 2015,

Per 1l coordinamento nazlonale FLP MIUR-&iﬂerpaIm Sotgjz é (J(N

FLF -~ C3E

Canrdinamente Mazionale MIUR - Stanza cindacale B36B - Viale Trastevers 76 A 00153 ROMA
Fax 0558453534 — TEL 0858452419 = flp.mlun@l siruzions.i
Coordinatore nazionale fax B DBOSOZ4LED oall 3284242518

Coordinatore vicario tel. Ber070Z194350 Fax & 0707737600 b2 PEC fln fllpditpec |t



MPAR TIMENTODELLA FUKZIONE PUBBLICA
Ufhicio Relazioni Sindacali

Servizio Contrattazions Coflattiva

Presidenzs del Cenmiglio dai Ministrl

FP 00864965 P-4.17.1.14 . . .
i dal 2375172016 Al dinistero dell’ls lruzione,

DUDNRTAOIN ™ '™

Direzione Generale per la Politica
Viale Trastevere 1. 76/A

001353 — ROMA

P Al Ministero dell' Economia & defle
Finanze
Dripartimento della Ragioneria Generale
dello Stato 1GOP
Via XX Scttembre, 97
00187 ROMA

Oggetto: Ministero dell’{struzione, dell'Université e della Ricerca — Ipetesi CONI o, 142015
del 28/7/2015 concernente i criteri ¢ le modalita di utilizzazione det fondo unico di
amministrazions relativo al perzonale delle aree funzionali — anno 2614,

81 fa riferimento all'ipotesi di accordo di cui all'oggetto e alla relativa
docutnentazions, trasmessa ai fini dell’accertamento congiunte previsto dall*articolo 40-bis,
vomma 2, del d.lgs. n. 16572001,

Al ripuardo, con riferimento all’erogaziong delle somme destinate a remunerare ta
progdultivita, si richiede la puntuale applicazione del sisterna di misurazione e valutazione
adoltalo ai sensi e per gli efeti deghi artl. 7 ¢ seguenti del d. Igs. n. 150/2009.

Con riferimento all'articole 6, comma 7, 51 ribadisce che 1'unica forma di
partecipazione sindacale altualinmente ammessa dalla legislazione vigente & I'informazions
fact. 5, camma 2, d. lgs. n. 16572001 e art. 2, commi 17 & 19, d.1. n. 952012, convertita con
legge n, 135/2012).

i richiama, infine, quanto gia chiarito da questo Dipartimento con nota n. 64025
del 14/11/2014, relativa all'ipotesi di CCNI dell*anno 2013.

Con lc predette condizioni € quelie di cul all*allegats nota MEEF/AGOP, si rilascia
parere faveorevole in ordine all’ nlteriore corso dell’ipotesi contrattuale in cggetta.

PERIL D ORFHRELL UFFICIO
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Roma,
QM gﬁ?ﬂfﬁm & aé% o
LWIFARTIMENTO BELLA RAGIONERTA QEMERALE RELLLY EIATO Al
I19FETTCRATO (IERALE FER. (LT CRpHAMENTT DFL JERSCHALD
ALANALLET BE C62 71 TEL S AMWGRO FTTABLICE e H,JL"“;?.
UFFICIO VI I

Prot. Mr.

Rif, Prof, Botrata N
Allegeti:

Pisposta 2 Nota del:

d6824
1171142015, n. 63025

MEF - RGS - Prot. 89050 del 18/11/201%

Prosfdenza del Consiglio dei
Migistn - Dipartimento della
TFunzicne Pubblica - Tfficio
Relationi Sindacali - Servizio
Contrattazione Collsttiva

All"Ufftelo centrale del bilansin presso

i M.ILUR.

OGGEITOMinistero dell'lstruzione, deil’Universitd ¢ defla Ricetea —Ipotesi di CCN1 n. 1/2015 del
28/07/2015 concornente 1 crter] e le modalith di wilizcazione del fondo unico di
amministrazione velativo al personals delle aree funzionali. — Anoo 2414,

Codesto Dipartimesto, ¢on la pota in riferimento, ha inolizate )'ipotesi di accorde in
opgetio, ai fini dell’ attivazione della prooedora df contrallo 2x articolo 40-bis del D.Lgs.165F2001.

Esamingts tale ipoiesi di accorda con le relatlve relazioni 1oonice ad illutirativa, 5i fleva che
all'articoln 4, comma 1, I"imporio indisato quate risorsa utilizzata pet retannerars { centralinizti non

vedenti non coinvide von Ja spesa di cui all'alisgato A.

Pertantn, 3 predeto erlicolo 4 va modificels con Mipdicarione dell'esatto ammontare
dell'onere per la tTemunermzione dell’indennith per | ceotralinisti non vodeotl pari ad euro
1444777 23,

Cit stanle, considerato che la ripartizions delle risorse & contenuts nell'ambite dzfle
disponibilith del fondo unico di armunistazione dell’anco 2014 si fa presente, per quentg 4
competenza, df non avere nsservazioni da formutare in eredine ali*ulteripre corso dell’ipotesi d
aceordo in csame, a condizione che in sede di sottoscrizione definitiva venga modificata nei termini

supradelt.

lia duel Ministrd
prosidanza del Coﬁ;lg f-4.17.1.1%

BRA6S
OFF de) 20/11/201

R

171430es

Gonerale dello Statg







